
 

COMUNE DI MONTECORVINO ROVELLA 
Provincia di Salerno 

Città dell’Astronomia e della Musica 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

Servizi sociali 

 

 

Avviso Programma GOL 

 
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) 

da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 

“Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive 

del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 
PREMESSO che è stato pubblicato sul BURC n. 69 del 6 Ottobre 2025 il Decreto Dirigenziale n. 10 

del 30.09.2025 di approvazione dell’“Avviso pubblico Tirocini per l’attuazione del Programma 

Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, 

Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

CONSIDERATO che: 

- l’Amministrazione Comunale, con deliberazione di Giunta n. 186/2025 del 27/10/2025 ha 

aderito a questa importante opportunità per cittadini residenti e/o domiciliati in Campania, 

approvando la convenzione con il Centro per l’impiego per l’attivazione dei predetti tirocini 

GOL (Garanzia Occupabilità Lavoratori), con l’obiettivo di accompagnare i beneficiari in un 

percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel 

mercato del lavoro, garantendo la centralità della persona e la libertà di scelta, attraverso le 

misure del Tirocinio Extracurriculare e del Tirocinio di Inclusione, prevedendo l’assegnazione 

dei tirocinanti agli uffici dell’Area Tecnica per lo svolgimento di mansioni di manutentori. 

- la convenzione, sottoscritta dal Sindaco in qualità di Rappresentante Legale del Comune, è 

stata trasmessa con prot. n. 20942/2025 al Centro per l’Impiego di Battipaglia ed in data 

04.12.2025 (ns prot. 22215/2025) è stata restituita, debitamente controfirmata, per il soggetto 

promotore, CPI di Battipaglia, dal Dirigente della UOS 206.02.01 della Regione Campania. 

DATO ATTO che sono beneficiari del programma GOL le persone residenti e/o domiciliate in 

Campania, di età compresa tra i 18 e fino a 65 anni, che sono, alternativamente, in almeno una delle 

seguenti situazioni: 

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie 

di lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022; 

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di 

NASPI o DISCOLL; 

- Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una 

condizionalità all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione 

e il lavoro” e dell’“Assegno d’inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di 

beneficiari e tenuti agli obblighi di sottoscrizione del Patto di servizio con i centri per 

l’impiego); 

- Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di 

svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre); 

- Tutti i disoccupati: indipendentemente dal genere, dall’età anagrafica, dalla durata della 

condizione di disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i lavoratori 

autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi)"; 



- Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro 

dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale. 

 

Possono essere destinatari della misura di Tirocinio, di cui al presente Avviso, tutti i beneficiari del 

programma GOL a prescindere dal percorso nel quale sono inseriti. 

Possono invece essere destinatari di Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, unicamente i beneficiari 

del Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 4 – Lavoro e 

inclusione e che siano in carico presso un servizio sociale professionale o un servizio sociosanitario. 

Oltre ai criteri soggettivi in possesso dei beneficiari, ai fini dell’ammissibilità del progetto devono 

essere rispettati tutti i criteri di cui alla SEZIONE 7 dell’Avviso Pubblico -Programma “Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori – GOL” della REGIONE CAMPANIA, ivi compresa la non ripetibilità e 

la non prorogabilità dei tirocini finanziati dal PAR GOL. 

 

SI AVVISANO 

 
tutti gli interessati alle opportunità offerte dal Programma G.O.L. Missione 5 “Inclusione e coesione” 

che possono aderire manifestando il proprio interesse compilando l’apposito modulo (Allegato A – 

Manifestazione di interesse) e inviandolo all’indirizzo pec: 

protocollo@pec.comune.montecorvinorovella.sa.it o consegnandolo direttamente presso l’Ufficio 

Protocollo negli orari di apertura, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14.12.2025. 

 

Ogni interessato sarà contattato dall'Ufficio Servizi Sociali e convocato presso il Comune di San 

Montecorvino Rovella per un colloquio e per l'eventuale presa in carico. 

 

Ogni istanza sarà successivamente trasferita al Centro per l'Impiego di Battipaglia, che provvederà alla 

valutazione definitiva dei candidati e all'eventuale attivazione del percorso di Assestment. 

 

Montecorvino Rovella, 04.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

Il Capo Area Amministrativa 

Fto Dott. Biagio CIPOLLETTA 
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